
 



INDICE 

INDICE  ............................................................................................ 2  

1.   PLAN DE FORMACIÓN ................................................................... 3  

1.1   OBJETIVOS .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  

1.1.1   Objetivos Acción formativa 1: Administradores del Sistema (8h lectivas)3  
1.1.2   Objetivos Acción formativa 2: Editores de contenidos (4h lectivas) .. . . .  4  
1.1.3   Objetivos Acción formativa 3: Ley de Protección de Datos personales y 
Esquema Nacional de Seguridad (4 h lectivas) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  
1.1.3.1   Impacto que puede tener la Ley Orgánica de Protección de Datos 
Personales sobre las Webs de los Ayuntamientos y sus contenidos y Guía “La Ley 
Orgánica de Protección de Datos Personales. LOPD” ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  
1.1.3.2   Impacto que puede tener el Esquema Nacional de Seguridad sobre las Webs 
de los Ayuntamientos y Guía “Implicaciones de la Aplicación del Esquema Nacional 
de Seguridad en un Ayuntamiento” ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

1.2   CONTENIDOS .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

1.2.1   Acción formativa 1: Administradores del Sistema .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  
1.2.2   Acción formativa 2: Editores de contenidos ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  
1.2.3   Acción formativa 3: Esquema Nacional de Seguridad.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8  
1.2.3.1   Impacto que puede tener la Ley Orgánica de Protección de Datos 
Personales sobre las Webs de los Ayuntamientos y sus contenidos y Guía “La Ley 
Orgánica de Protección de Datos Personales. LOPD” ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8  
1.2.3.2   Impacto que puede tener el Esquema Nacional de Seguridad sobre las Webs 
de los Ayuntamientos y Guía “Implicaciones de la Aplicación del Esquema Nacional 
de Seguridad en un Ayuntamiento ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

1.3   ORGANIZACIÓN Y CRONOGRAMA DEL PLAN .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

1.4   METODOLOGÍA ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10  

1.5   EVALUACIÓN .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11  

1.5.1   Evaluación de la ef icacia de la formación ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11  
1.5.2   Evaluación de la ef iciencia de la formación ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11  

1.6   RECURSOS MATERIALES .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12  

1.7   RECURSOS HUMANOS .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12  

1.8   APOYO DOCENTE Y MATERIAL DIDÁCTICO ENTREGADO .... . . . . . . . . . . . . . . .  12  



1. Plan de formación 
Se  describe  a  continuación   la  propuesta  de  ASAC  para  el  plan  formativo  para   los  
ayuntamientos  que  forman  parte  del  proyecto  en  estudio.  

1.1 OBJETIVOS 

El  plan  formativo  sugerido,  en  función  de   los  centros  de   interés  de   los  dos  perf i les  a  
formar,  está  compuesto  por  tres  acciones  formativas.  A  continuación  exponemos   los  
objet ivos  específ icos  según   la  acción  formativa  a  desarrol lar  sugeridos  por  nuestros  
técnicos.  

1.1.1 Objetivos  Acción  formativa  1:  Administradores  del  Sistema  (8h  
lectivas)  

 Faci l i tar   los   conocimientos   necesarios   para   una   correcta   administración   del  
gestor  de  contenidos.  



 Conocer   las  herramientas  de  administración  del  gestor  de  contenidos  

 Comprender   la  uti l idad  del  gestor  de  contenidos  a  administrar  

 Conocer  el  procedimiento  de  carga  de  contenidos.  

 Conocer  el  procedimiento  de   la  actual ización  de  contenidos  

 Comprender   la  estructura  organizativa  del  portal  a  administrar  

 Conocer   la  gest ión  de   contenidos  a   través  de   la  administración  de   los  diferentes  
recursos.  

 Conocer   las  pautas  a  seguir  para   la  resolución  de  problemas  en  el  portal .  

 Saber  uti l izar   los  diferentes  gestores   integrados  en  el  portal  

 Saber  gestionar   los  diferentes  roles  y  usuarios.  

 Valorar   las  pautas  de  accesibi l idad  necesarias  en   los  contenidos  

 Conocer   la  posibi l idad  de  creación  de  portales  a  partir  de  uno  base.  

1.1.2 Objetivos  Acción  formativa  2:  Editores  de  contenidos  (4h   lectivas)  

 Faci l i tar   los  conocimientos  necesarios  para  una  correcta  edición  de  contenidos.  

 Conocer   las  herramientas  de  edición  de  contenidos.  

 Comprender   la  uti l idad  del  gestor  de  contenidos.  

 Comprender   la  estructura  organizativa  del  portal .  

 Faci l i tar   las   herramientas   necesarias   para   la   creación   de   planti l las   de  
contenidos.  

 Comprender  el  método  de  modif icación  de   las  planti l las  existentes.  

 Conocer   la  gest ión  de  contenidos  a  través  del  uso  de   los  diferentes  recursos.  

 Saber  uti l izar   los  diferentes  gestores   integrados  en  el  portal .  

 Valorar   las  pautas  de  accesibi l idad  necesarias  en   la  generación  de  contenidos.  

1.1.3 Objetivos  Acción  formativa  3:  Ley  de  Protección  de  Datos  
personales  y  Esquema  Nacional  de  Seguridad  (4  h   lectivas)  

Se  propone   la   real ización  de  una   Jornada  de  Formación,  de  4  horas  de  duración  dir ig ida  
a  tres  personas  de  cada  Ayuntamiento.  Se  dividirá  en  dos  partes:  

1.1.3.1  Impacto  que  puede  tener   la  Ley  Orgánica  de  Protección  de  Datos  
Personales  sobre   las  Webs  de   los  Ayuntamientos  y  sus  contenidos  y  Guía  
“La  Ley  Orgánica  de  Protección  de  Datos  Personales.  LOPD”  

Esta  acción  formativa,  t iene  como  objet ivo  transmit ir   las  nociones  básicas  sobre   la  Ley  
Orgánica  de  Protección  de  Datos  Personales,  para   luego  centrarse  en  sus   impl icaciones  
en   las  Webs  de   los  Ayuntamientos  y  sus  contenidos.  



La  guía  que  se  aportará  como  materia l  didáctico,  reflejará   los  contenidos  de   la  acción  
formativa.  

1.1.3.2  Impacto  que  puede  tener  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad  sobre   las  Webs  
de   los  Ayuntamientos  y  Guía  “Implicaciones  de   la  Aplicación  del  Esquema  
Nacional  de  Seguridad  en  un  Ayuntamiento”  

Esta  acción  formativa,  t iene  como  objet ivo  transmit ir   las  nociones  básicas  sobre  el  
Esquema  Nacional  de  Seguridad  en  el  ámbito  de   la  administración  electrónica  regulado  
por  el  Real  Decreto  3/2010,  de  8  de  enero,  y  sus   implicaciones  en  un  Ayuntamiento.  

La  guía  que  se  aportará  como  materia l  didáctico,  reflejará   los  contenidos  de   la  acción  
formativa.  

1.2 CONTENIDOS 

Bajo  el  siguiente  epígrafe  se  real iza  una  descripción  más  o  menos  detal lada  del  temario  
que  se  seguirá  en   las   jornadas  formativas  sobre  el  manejo  de   la  plataforma  Liferay  
Portal ,  pudiendo  sufrir  alguna  modif icación  en  función  de  necesidades  concretas  y  
evolución  de   la  misma.  

Los  contenidos  sugeridos  por  nuestros  técnicos  en  función  de   los  dos  perf i les  a  formar  
son   los  siguientes:  

1.2.1 Acción  formativa  1:  Administradores  del  Sistema  
1. Introducción 

1.1. Introducción a la interfaz de usuario. Parte pública 
1.2. Introducción al portal de administración. Parte privada 

• Contenidos básicos 
• Gestores avanzados 
• Portada 
• Editor 
• Opciones de administración 

 
2. Gestión de contenidos1 

2.1. Acceso a la administración del portal 
2.2. Gestor de Menús  
2.3. Gestor de Contenidos básicos  

                                                            

1 Sobre este apartado se describen los contenidos para distintas funcionalidades. Las funcionalidades que se 
muestran en este plan formativo son una propuesta, los contenidos definitivos del plan de formación se 
corresponderán con todas aquellas funcionalidades que se acuerden con la Diputación de Segovia que 
puedan formar parte de los portales de cada uno de los ayuntamientos. 
 



2.4. Biblioteca de Documentos  
2.5. Galería de imágenes 
2.6. Gestor de Enlaces  
2.7. Agenda de Eventos  
2.8. Foros de discusión 
2.9. Blogs 
2.10. Encuestas 
2.11. Gestor de Usuarios  

• Descripción de roles 
• Gestión de usuarios (Añadir, editar y eliminar) 

2.12. Sindicación de contenidos  
2.13. Gestor de Formularios  
2.14. Gestor de Tablón de Anuncios  
2.15. Gestor de Directorio  
2.16. Gestor de Subvenciones  
2.17. Gestor de Becas  
2.18. Gestor de Convocatoria  
2.19. Gestor de Subastas  
2.20. Gestor de Actividades  
2.21. Gestor de FAQ’s  
2.22. Gestor de Portadas  

• Sección portal 
• Secciones de la parte pública 
• Secciones de extranet de ayuntamientos 

2.23. Gestor de Instalaciones 
3. Pautas de accesibilidad 

3.1. Introducción a la accesibilidad y W3C 
3.2. Indicaciones para introducir contenido accesible 

4. Analítica Web y Community Management 
4.1. Introducción a la analítica Web 
4.2. Presentación de Google Analytics 
4.3. Valoración de resultados 
4.4. Introducción a medios sociales 
4.5. Explicación de uso de herramientas más comunes 
4.6. La figura del Community manager 
4.7. Añadir Meta información a contenidos web 
4.8. Inclusión y configuración de Robots 

5. Administración del Sistema 
5.1. Gestión de páginas, plantillas y estructuras 
5.2. Gestión de sites dentro del sistema Liferay 
5.3. Exportación / Importación de contenidos 
5.4. Generación de Themes 
5.5. Generación y configuración de portales 
5.6. Administrar Gestor de contenidos de nuevos portales. 



1.2.2 Acción  formativa  2:  Editores  de  contenidos  
1. Introducción 

1.1. Introducción a la interfaz de usuario. Parte pública 
1.2. Introducción al portal de administración. Parte privada 

1.2.1. Contenidos básicos 
1.2.2. Portada 
1.2.3. Editor 

2. Gestión de contenidos2 
2.1. Gestor de Menús  
2.2. Gestor de Contenidos básicos  

2.2.1. Gestión de noticias y anuncios (añadir, editar y eliminar) 
2.2.2. Gestión de otros contenidos básicos 

2.3. Biblioteca de Documentos  
2.3.1. Descripción de tipos de documentos soportados 
2.3.2. Gestión de carpetas (añadir, editar y eliminar) 
2.3.3. Gestión de documentos (añadir, editar y eliminar) 

2.4. Galería de imágenes 
2.4.1. Descripción de tipos de imágenes soportadas 
2.4.2. Gestión de carpetas (añadir, editar y eliminar) 
2.4.3. Gestión de imágenes (añadir, editar y eliminar) 

2.5. Gestor de Enlaces  
2.6. Agenda de Eventos  

2.6.1. Gestión de eventos (añadir, editar y eliminar) 
2.6.2. Destacar un evento 

2.7. Foros de discusión 
2.7.1. Creación de categorías. 
2.7.2. Gestión de mensajes (añadir, editar, eliminar y validar) 
2.7.3. Gestión de estadísticas 
2.7.4. Gestión de usuarios excluidos 

2.8. Blogs 
2.8.1. Creación de una nueva entrada 

2.9.  Encuestas 
2.9.1. Gestión de preguntas (añadir, editar y eliminar) 
2.9.2. Gestión de respuestas (añadir, editar, eliminar y estadísticas) 
2.9.3. Publicación de pregunta 

2.10. Sindicación de contenidos  
2.10.1. Nuevo contenido 
2.10.2. Información que se puede enlazar 

2.11. Gestor de Formularios  
2.11.1. Adición/Edición de campos 

                                                            

2 Sobre este apartado se describen los contenidos para distintas funcionalidades. Las funcionalidades que se 
muestran en este plan formativo son una propuesta, los contenidos definitivos del plan de formación se 
corresponderán con todas aquellas funcionalidades que se acuerden con la Diputación de Segovia que 
puedan formar parte de los portales de cada uno de los ayuntamientos. 
 



2.11.2. Creación de etiquetas 
2.11.3. Creación de campos 
2.11.4. Indicar obligatoriedad y/o validación sobre un campo. 

2.12. Gestor de Tablón de Anuncios  
2.13. Gestor de Directorio  

2.13.1. Creación de fichas de personal 
2.14. Gestor de Subvenciones  
2.15. Gestor de Becas  
2.16. Gestor de Convocatoria  
2.17. Gestor de Actividades  
2.18. Gestor de FAQ’s  
2.19. Gestor de Portadas  

2.19.1. Sección portal 
2.19.2. Secciones de la parte pública 
2.19.3. Secciones de extranet de ayuntamientos 

2.20. Gestor de Instalaciones 
3. Pautas de accesibilidad 

3.1. Introducción a la accesibilidad y W3C 
3.2. Indicaciones para introducir contenido accesible 

 

1.2.3 Acción  formativa  3:  Esquema  Nacional  de  Seguridad  

1.2.3.1  Impacto  que  puede  tener   la  Ley  Orgánica  de  Protección  de  Datos  
Personales  sobre   las  Webs  de   los  Ayuntamientos  y  sus  contenidos  y  Guía  
“La  Ley  Orgánica  de  Protección  de  Datos  Personales.  LOPD”  

 

1. Bloque I: Aproximación a la Ley Orgánica de Protección de Datos y su Reglamento de Desarrollo.  
1.1. La  protección  de  datos  en  el  sector  públ ico.  
1.2. Conceptos  generales. 
1.3. Principios  básicos  
1.4.  Cesiones  y/o  comunicaciones  de  datos.  
1.5.  Encargados  del  Tratamiento.  
1.6.  Derechos  de   los  afectados.  
1.7.  Inscr ipción  de  f icheros.  
1.8.  Especial idades  de   los  f icheros  de  t itular idad  públ ica.  

2. Bloque II: Medidas de Seguridad. Posible contenido 
2.1.  Medidas  de  seguridad  apl icables  a   los  f icheros  automatizados.  
2.2.  Medidas  de  seguridad  apl icables  a   los  f icheros  no  automatizados.  

3. Bloque III: LOPD en la Web. Posible contenido 
3.1.  Consentimiento  de   las  personas  afectadas,  almacenaje,  conservación,  datos  

especialmente  protegidos,  comunicación  o  cesión  de  dato,  ejercitación  de   los  
derechos  de   los  afectados.  

3.2.  ¿Qué  contenidos  se  pueden  publ icar?,  ¿Qué  es  dato  personal?,  ¿Necesito  
consentimiento  para  publ icarlo?  



1.2.3.2  Impacto  que  puede  tener  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad  sobre   las  Webs  
de   los  Ayuntamientos  y  Guía  “Implicaciones  de   la  Aplicación  del  Esquema  
Nacional  de  Seguridad  en  un  Ayuntamiento  

1. Bloque I: Aproximación al Esquema Nacional de Seguridad. Posible contenido 
1.1.  Normativa  que   lo  regula.  
1.2.  ¿A  quién  afecta  en  Esquema  Nacional  de  Seguridad?  
1.3.  Objetivos  del  Esquema  Nacional  de  Seguridad  
1.4.  ¿Qué  se  pretende  con  su  apl icación?  
1.5.  ¿En  qué  se  basa  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad?  
1.6.  Normativa  sobre   la  que  se  art icula  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad.  
1.7.  ¿Qué  es  necesario  para  cumplir  con  el  Esquema  Nacional  de  Seguridad?  

2. Bloque II: ¿En qué consiste? Posible contenido 
2.1. Principios  básicos.  
2.2. Requis itos  mínimos.  
2.3. Comunicaciones  electrónicas.  
2.4. Respuesta  ante   incidentes  de  seguridad.  
2.5. Categorización  del  s istema.  

3. Bloque III: Medidas de seguridad. Posible contenido 
3.1.  Medidas  organizat ivas.  
3.2.  Medidas  operacionales.  
3.3.  Medidas  de  protección.  

1.3 ORGANIZACIÓN Y CRONOGRAMA DEL PLAN 

Las  Acciones  Formativas  se  dir igen  a  dos  perf i les  muy  específ icos  el  de  Administrador  
del  Sistema  y  el  de  Editor  de  Contenidos.  La  descripción  de   los  perf i les  de   los  
asistentes  son   las  s iguientes:  

 Perf i l  Administrador  del  Sistema:  

Responsables  de   informática  y  administradores  Web  
Conocimientos  de  programación  básicos  
Experiencia  en   la  administración  y  gestión  Web,    en   la   seguridad,   la  privacidad  y  
el  acceso.  
Experiencia  en   la  administración  de    cuentas  de  usuario.  
Conocimientos   sobre   identif icación,   asignación,   modif icación   y   creación   de  
perf i les  en  paneles  de  control .  
Amplios  Conocimientos  de   Internet  y  sus  protocolos  
Experiencia  en   la  navegación    y  carga  de  archivos    Web.  
Conocimiento   de   las   característ icas   de   navegación   t ípicas   de   apl icaciones  
basadas   en   Web   por   ejemplo,   hipervínculos,   botones,   cuadros   desplegables,  
botones,  casi l las  de  verif icación.  
Conocimientos  y  experiencia  en   los  principales  servidores  de  apl icaciones.  

 Perf i l  Editor  de  contenidos:  



Amplia  experiencia  ofimática.  
Experiencia  en   la  navegación    y  carga  de  archivos    Web.  
Manejo   f luido   de   las   característ icas   de   navegación   t ípicas   de   apl icaciones  
basadas   en   Web   por   ejemplo,   hipervínculos,   botones,   cuadros   desplegables,  
botones,  casi l las  de  verif icación.  
Ser  capaz  de  manejar    archivos,  carpetas,  cargar,  descargar  y  descomprimir  zip.  
Ser  capaz  de   introducir  texto  en   los  campos  y  cuadros  de  texto.    
Estar   famil iar izado   con   los   conceptos   de   Blog,   Foro,   Chat,   RSS,   etcétera,   en  
general  con   los  conceptos  de   la  Web  2.0  
Experiencia  en   la  redacción  de  documentos.  

En   la  ejecución  del  presente  plan  de   formación,   se   t iene  previsto   real izar  un   total  de  3  
acciones   formativas,   1   dir ig ida   a   administradores   del   sistema   o   técnicos   de   la  
Diputación   de   Segovia   (AF1)   de   una   duración   de   8h   lect ivas   para   completar   la   Acción  
formativa  1  y  2  acciones   formativas  orientadas  a  Editores  de  contenidos  y   responsables  
de  ayuntamientos   (AF2  y  AF3)  de  una  duración  de  8h   lect ivas  cada  una   (4h   lect ivas  para  
la  AF2  y  4h   lect ivas  para   la  AF3).  En  total  se  proponen  24h   lectivas  a   impartir .  

El  horario  de   impart ic ión  se  celebrará  en  horario  partido  de  mañana  y  tarde.  

Para   la  real ización  de  dichas  AF,  se  sol ic itará  el  uso  de  alguna  sala  municipal  equipada  
con   lo  necesario  para  poder  real izar   la  formación  (ver  apartado  Recursos  materia les  
dentro  del  apartado  Plan  de  Formación)  cuya  ubicación  geográf ica  permita  minimizar  
los  desplazamientos  de   los  alumnos  asistentes  a   las  diferentes  AF.  Según  este  criter io  
una  vez  definidos   los  ayuntamientos  a  desarrol lar  se  dividirán  en  2  grupos  sobre   los  
que  se  harán   las   jornadas  de  formación  definidas  en   la  AF2  y  AF3.  

A  continuación  se  muestra  un  cronograma  del  plan  de  ejecución  de  dicha  formación,  
indicando  tanto  el   lugar  de   impart ic ión  como   las  fechas  aproximadas  de  real ización,  
estando  estas  últ imas  basadas  en   las  fechas  de  entrega  de   las  diferentes  Webs  a   los  
dist intos  Ayuntamientos.    

1.4 METODOLOGÍA 

La  metodología  en   la  que  se  basa  esta  acción  formativa  es  eminentemente  práct ica.  

La  programación  didáctica  del  curso  se  ha  real izado  en  base  a  un   i t inerario  formativo  
progresivo  que  alterna   la  adquis ic ión  de  conocimientos  teóricos  con  el  desarrol lo  de  
las  habi l idades  prácticas  que  deben  conseguir   los  alumnos ‐as.  

Las  prácticas  real izadas  por  parte  de   los  alumnos ‐as  dotan  al  formador ‐a  de  una  
herramienta   imprescindible  para  real izar  el  seguimiento  del/a  part ic ipante  y  para  
detectar   las  posibles  carencias  del  proceso  formativo.  Por  otro   lado,  el ‐ la  part ic ipante  
comprueba  por  s í  mismo  su  progreso  y  descubre  cuál  es   la  apl icación  práctica  de   los  
conocimientos  que  va  a  adquir iendo.  

El  desarrol lo  de   las  sesiones  formativas  se  real izará  combinando  métodos  exposit ivos  
con  métodos  act ivos.  



Método  exposit ivo:  El/ la  formador/a  expondrá  de  forma  breve   los  fundamentos  de  cada  
unidad  de  contenido.  

Método  activo:  es   la  base  del  proceso  formativo  que  aquí  desarrol lamos.  

1.5 EVALUACIÓN 

El  objet ivo  de  este  apartado,  es  medir  tanto   la  cal idad  de   la  formación   impart ida  como  
el  nivel  de  aprovechamiento  de   la  misma  por  cada  part ic ipante.  La   información  
recogida,  será  analizada  en  un   informe  que  se  presentará  al   l ic i tador  con   la  siguiente  
información:  

 Número  de  personas  formadas  y  perf i l  de   las  mismas  

 Ayuntamiento  del  que  proceden  

 Tipo  de  formación  recibida  

 Nivel  de  aprovechamiento  de   la  misma  

 Estadíst icas  varias  

La   evaluación   de   las   Acciones   Formativas,   se  medirán  mediante   dos  marcadores   que   a  
continuación  pasamos  a  enumerar  y  explicar.  

1.5.1 Evaluación  de   la  eficacia  de  la  formación  

Para  valorar  el  grado  en  el  que  el/ la  partic ipante  alcanza   los  objet ivos  de  aprendizaje  
previstos  se  real iza  una  evaluación  formativa  y  sumativa.  

La  evaluación  se   l leva  a  cabo  de  forma  paralela  al  desarrol lo  de  cada  módulo.  Se  basa  
en   la  real ización  de   las  práct icas  propuestas  por  el  formador  que  permiten  que  el  
part ic ipante  conozca   la  apl icación  real  de   los  conocimientos  y  habi l idades  que  
adquiere.  

Para  real izar   la  evaluación  de  una  forma  totalmente  objet iva  cada  una  de   las  prácticas  
o  ejercic ios  que  se  propongan  en   los  proyectos  estará  dividida  en  tareas  muy  concretas  
relacionadas  con  sus  criter ios  de  ejecución  correspondientes.  

1.5.2 Evaluación  de   la  eficiencia  de   la  formación  

Esta   evaluación   que   se   basará   en   la   real ización   de   un   cuestionario   por   parte   de   los/as  
part ic ipantes   t iene   como  objet ivo  medir   la   sat isfacción  del  usuario   respecto  al   servicio  
recibido   y   adoptar   medidas   de   mejorar   s i   fuera   necesario   apl icables   en   posteriores  
ediciones.   Esta   evaluación   se   centrará   en   diferentes   áreas:   actuación   de   los   recursos  
humanos   materiales   entorno   de   trabajar   expectat ivas   cumplidas   y   transferibi l idad   de  
los  conocimientos   impart idos.  



1.6 RECURSOS MATERIALES 

Para   la  real ización  de  esta  acción  formativa,  se  necesitan   los  siguientes  recursos  
materiales:  

 Aula   equipada   con   ordenadores   para   los   alumnos   y   un   ordenador   para   el  
formador  con  conexión  a   Internet  de  banda  ancha.  

 Equipo  de  vídeo  proyector.  

 Software  necesario  para  real izar   las  prácticas.  

 Pizarra,  papelógrafo  o  similar.  

1.7 RECURSOS HUMANOS 

El  perf i l  del  profesorado  es  el  siguiente  

 Titulación  univers itaria  en   informática,   con   amplios   conocimientos  en   Internet   y  
su  funcionamiento  y  protocolos.  

 Más   de   5   años   de   experiencia   en   la   impart ic ión   de   acciones   de   formación  
técnicas.  

 Más  de  5  años  de  experiencia  en   la  gest ión  de   servidores  Web  y  administradores  
de  contenidos.  

 Más  de  1  año  de  experiencia  en   la  gest ión  de  plataformas  de  portales  Liferay.  

 Docente  con  Cert if icado  Oficial  “Liferay  developer  training”  emitido  por  Liferay.  

1.8 APOYO DOCENTE Y MATERIAL DIDÁCTICO 
ENTREGADO 

A   los  alumnos  asistentes  a  cada  Acción  Formativa,  se   les  entregará  el  siguiente  
material  didáctico  en  soporte  digital .  

 Guía  de  LOPD  específ ica  para  divulgación  de  contenidos  en  Web  y  redes  sociales  

 Guía  divulgat iva  ENS  para  Ayuntamientos  

 Manual  de  uso  del  s it ios  Web  

 Manual  de  nociones  básicas  sobre  el  gestor  de  contenidos  



 Guía  de  uso  para   la  gestión  de  contenidos  de   los  portales.  

 

 

 


